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长沙市望城区公共机构节能工作领导小组办公室
关于开展 2021 年度长沙市节约型机关

创建工作的通知

区直机关各单位：

根据《关于印发<湖南省节约型机关创建行动方案>的通知》

（湘管发〔2020〕12 号）、中共长沙市委、长沙市人民政府《关

于印发<长沙市持续提升空气质量坚决打赢蓝天保卫战三年行

动计划（2021—2023 年）>的通知》（长发〔2021〕13 号）及

长沙市能源工作领导小组《关于开展 2021 年度长沙市节约型机

关创建工作的通知》文件要求，我区 2021 年将持续推进节约型

机关创建工作，发挥节约型机关示范引领作用。结合我区公共

机构节能工作实际，现就有关事项通知如下：

一、创建对象

县级及以上党政机关（党的机关、人大机关、行政机关、

政协机关、监察机关、审判机关、检察机关以及工会、妇联等

人民团体和参照公务员管理的事业单位）范围内开展节约型机

关创建工作（创建单位名单见附件 1）。

二、目标任务

到 2021 年底有 60%县级及以上党政机关建成节约型机关。
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三、创建内容

《长沙市党政机关创建节约型机关评价指标》（见附件 2）。

四、工作要求

（一）各相关单位要抓好完善制度体系、节约能源资源、

推行绿色办公、实行生活垃圾分类、开展宣传教育等五方面重

点工作，确保创建工作落实落细。

（二）各单位要定期开展创建评价，向我办报送自评结果。

我办将对各单位创建情况进行核查，并及时向市节能处报送核

查结果。

（三）各创建单位联络员请及时加入望城区节约型机关创

建工作群（QQ 群号:823458565）。

联系人：谭柳 联系方式：88588110

报送地址：区行政中心主楼 1 楼 0116 室

附件：

1.《长沙市望城区第二批节约型机关创建单位名单》

2.《长沙市党政机关创建节约型机关评价指标》

长沙市望城区公共机构节能工作领导小组办公室

2021 年 5 月 7 日
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附件 1：

长沙市望城区第二批节约型机关创建单位名单

序号 单位名称

1 长沙市望城区财政局

2 长沙市望城区住房和城乡建设局（人防办）

3 长沙市望城区教育局

4 长沙市望城区卫生健康局

5 长沙市望城区滨水新城

6 长沙市望城区农业农村局

7 长沙市望城区交通局

8 长沙市望城区科技局

9 长沙市望城区民政局

10 长沙市望城区人力资源和社会保障局

11 长沙市望城区司法局

12 长沙市望城区信访局

13 长沙市望城区统计局

14 长沙市望城区行政审批服务局

15 长沙市望城区红十字会

16 长沙市望城区总工会

17 共青团长沙市望城区委员会

18 长沙市望城区工商业联合会
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附件 2：

长沙市党政机关创建节约型机关评价指标

序号 单元 项目 评分要求 评分规则 分值

1
强化
目标
管理

节约能源资
源目标管理

完成能源资源消耗量
化指标

创建单位完成市机关事务管理局下达的年度能源资源消耗量化指标的，得 10 分，
没完成的，不得分。

10

2
完善
制度
机制

管理机构

明确负责节约能源资
源工作的管理机构和
工作职责，设置能源
资源管理岗位

1.明确负责节约能源资源工作的管理机构和工作职责，得 4分。
2.设置能源资源管理岗位，明确专人负责，得 4分。

8

管理制度

制定并实施合理的节
约能源资源规章制
度，按规定开展能源
资源计量、统计、分
析等工作

1.制定节约能源资源实施方案，并明确年度节约能源资源目标，得 4分。
2.通过规章制度或合同约定，对物业管理提出节能、节水、生活垃圾分类管理目标
和服务要求，得 4分。
3.按照《公共机构能源资源计量器具配备和管理要求》，实行能源资源分户、分区、
分项计量，建立能源资源计量器具台账，得 4分。
4.按照《公共机构能源资源消费统计调查制度》要求，建立能源资源消费统计台账，
定期报送、分析和公示能源资源消费状况，得 4分。
5.制定其他节能、节水、生活垃圾分类、绿色消费、节能监管系统以及用能设备设施
操作规程等节约能源资源的管理制度，制定1项得 1分，累计最高得4分。

20

3
推行
绿色
办公

行为节约
健全完善推行行为节
约、绿色办公的举措

1.推进无纸化办公，得 2分。
2.充分利用自然采光，自然通风，得 1.5 分。
3．执行夏季室内空调温度设置不得低于 26 摄氏度，冬季室内空调温度设置不得高
于 20 摄氏度的空调温度控制标准，得 1.5 分。

5
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序号 单元 项目 评分要求 评分规则 分值

3
推行
绿色
办公

绿色采购
实行绿色采购，实施

节能技改项目

1.加大绿色采购力度，带头采购节能、节水、环保、再生等绿色产品，得 2分。
2.推广节能新技术、新产品、新能源项目改造，得 1分；实现高效照明光源使用率
100%，得 3分；实施公共机构合同能源管理项目，得 2分。

3.使用节水型器具，采取有效节水管理措施，得 3分。

4.更新公务用车优先采购新能源汽车，得 3分。

14

绿色出行
推动绿色出行，强化

公务用车管理

1.鼓励干部职工践行“135”等低碳出行方式，得 2.5 分。

2.实行公务用车单车油耗核算，得 2.5 分。
5

4

实行

生活

垃圾

分类

源头减量
推动生活垃圾从源头

减量

1.开展“光盘行动”、旧物再利用等生活垃圾源头减量化措施、活动，得 3分。

2.停止使用不可降解一次性塑料制品，得 3.5 分。

3.限制使用一次性办公用品，使用再生纸、再生耗材等循环再生办公用品。得3.5分。

10

分类投放

按标准配备生活垃圾

分类容器，引导干部

职工分类投放

1.按生活垃圾分类标准合理配置垃圾分类容器设施，得 2分。

2.干部职工分类投放生活垃圾，得 2分。

3.垃圾集中投放点张贴垃圾分类投放指南，得 2分。

6

分类收运
按规定对生活垃圾进

行分类收运和处置

1.有害垃圾单独存放，与具备处理资质的企业签订收运处置协议，得 2分。

2.可回收物统一回收，与具备回收资质的企业签订收运处置协议，得 2分。

3.餐厨垃圾按国家及属地要求规范收运处置，得 2分。

4.建立垃圾分类清运台帐,定期公示垃圾清运量，得 2分。

8

5

开展

宣传

教育

宣传实践
开展多种形式节约能

源资源宣传

1.开展全国节能宣传周、全国低碳日等活动， 1项活动得 1分，最高得 3分。

2.张贴节能节约提醒标识，有 1类标识得 1分，累计最高得 3分。

3.在新闻媒体或主管部门宣传平台报道本单位节约能源资源经验做法，得 2分。

8

教育培训
组织对能源管理和运

行人员的节能培训

1.将绿色发展、节能节水、垃圾分类等内容纳入干部职工培训体系，得 3分。

2.每年举办面向干部职工的节能低碳等生态文明建设知识讲座、能源管理与运行岗

位培训等教育培训活动，得 3分。

6

总 分 100




