
2023年部门整体支出绩效目标表

部门名称 中共长沙市望城区委党校

年度预算

（万元）

资金总额:3,157.61

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：3,157.61 其中：基本支出：689.61

政府性基金拨款： 项目支出：2,468.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

主要负责培训轮训各级党员领导干部及后备干部；承办区委和政府举办的各类专题研讨

班；围绕区域经济出现的新情况新问题开展调查研究，承担区委和政府下达的调研宣讲

任务；针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义

中国化最新成果的理论宣讲，开展党的路线、方针、政策宣讲；开展学术交流及相关社

会服务，深入挖掘雷锋精神、红色教育培训点等文化资源，全力打造精品培训项目和特

色课程，推进红色教育、干部培训、社会主义核心价值观的全面融合。

整体绩效

目标

1、 全面完成区干教领导小组制定的干训计划。 2、 主动服务街、镇部门，延伸培训

平台，拓宽培训范围，承接做好乡镇（街道）、区 直部门、企业等单位的相关培训工

作。 3、 承接做好雷锋学院培训工作。 4、 做好干部教育在线学习平台日常维护、管

理工作。 5、 优化培训方式，通过理论教学、案例分析、实地调研、现场教学相结合

的方式，创 新教学形式，提升培训质量。 6、 确保党的理论教育和党性教育总课时占

比量。 7、充分发掘望城元素、雷锋元素，丰富教学内容，推出特色精品主题党课。 8、

围绕十九大精神、十九届五中全会精神、两会精神、建设现代化新望城等主题，开 展

区情调查研究，形成调研理论文章。 9、 促进科研成果进课堂，推进教学科研一体化。

10、 建立理论教育、党校教育、本土名师、行业专家等专职教师和兼职教师结合的 师

资库，为干部培训提供师资支撑。 11、 建设新党校、进一步完善学院功能定位和战略

规划。努力打造成为全国党性教育知名基地、志愿者培训基地第一品牌。

一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

充分发掘望城元

素、雷锋元素、丰

富教学内容，推出

特色精品课程。

2堂

公共专项-党校改

扩建项目（湖南雷

锋学院）

党校改扩建项目

建设及项目配套

尾款

按合同要求

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

发挥科研支撑作

用。围绕二十大精

神、强省会战略，

建设现代化新望

城等主题，形成调

研理论文章，完成

省级课程。

5篇调研理论

文章，1项省级

课题。



公共专项-雷锋学

院智慧校园项目

及设施设备采购

专项

智慧校园项目及

设施设备数量

按合同要求

质量指标

部门专项- 非税.

执收成本

高质量落实干训

计划，突出主体

班、统筹备案班、

抓好特色班，办好

学习贯彻党的二

十大精神轮训，完

成好省市委组织

部、党校交办的班

次和适当承接周

边区县的党性教

育班次。

明显有效

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

唱响望城品牌，打

造“湖南雷锋学

院”的特色窗口。

以湖南雷锋学院

为载体，面向全

市、全省乃至全国

开放办学，弘扬雷

锋精神。

明显有效

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

坚守党校姓党，铸

好干部党性教育

锻炼的红色熔炉。

高质量完成干部

教育培训。

明显有效

时效指标

公共专项-党校改

扩建项目（湖南雷

锋学院）

及时按计划完成

改扩建项目各工

程尾款的支付。

100%

公共专项-雷锋学

院智慧校园项目

及设施设备采购

专项

及时完成智慧校

园及设施设备采

购安装及尾款的

支付工作。

100%

成本指标

公共专项-雷锋学

院智慧校园项目

及设施设备采购

专项

项目资金支付按

照项目进度付款，

并按合同约定支

付。

100%

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

培训成本主要用

于党校科研、培训

及日常管理，不超

预 算。

100%

部门专项- 非税.

执收成本

培训成本主要用

于培训教材、教学

辅助、伙食住宿、

车辆交通、外请教

授、现场教学、拓

展训练等，不超预

算。

100%

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

主要用 于食堂、

宿舍、物业、智慧

100%



校园软件和硬件

运维三方团队费

用等，不超预算。

效益指标

经济效益指

标

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

做好区内、区外等

班次等单位的相

关培训服务保障

工作。

效果明显

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

做好党校科研、日

常管理、培训及区

政府等交办的各

项任务。

效果明显

部门专项- 非税.

执收成本

承接做好乡镇（街

道）、区直部门、

企业等单位的相

关培训工作。

效果明显

社会效益指

标

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

深入挖掘雷锋精

神、红色教育培训

点等文化资源，推

进红色教育、干部

培训、社会主义核

心价值观的全面

融合

明显有效

公共专项-雷锋学

院智慧校园项目

及设施设备采购

专项

深入挖掘雷锋精

神、红色教育培训

点等文化资源，推

进红色教育、干部

培训、社会主义核

心价值观的全面

融合

明显有效

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

主动服务基层，深

入乡镇（街道）村

社区、区直单位上

党课

30堂次

生态效益指

标

公共专项-党校改

扩建项目（湖南雷

锋学院）

打造雷锋文化主

题元素生态校园

明显有效

可持续影响

指标

部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

开发教学专题，促

进科研成果进课

堂，推动教学科研

一体化

明显有效

公共专项-雷锋学

院智慧校园项目

及设施设备采购

专项

打造全国党性教

育知名基地、志愿

者培训基地第一

品牌

明显有效

部门专项-雷锋学

院教改（预留）

做好教学培训等

各类日常服务性

工作，确保培训工

作顺利推进，并形

成一定的影响。

明显有效

满意度指标
服务对象满

意度指标
部门专项-雷锋学

院教改（预留）

社会公众及培训

人员满意度

90%



部门专项-党校科

研、培训及日常管

理专项

主体班教学测评

满意率

95%

部门专项- 非税.

执收成本

社会公众及培训

人员满意度

90%
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