
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称 长沙市望城区退役军人事务局

年度预算

（万元）

资金总额:7,560.00

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：7,560.00 其中：基本支出：648.00

政府性基金拨款： 项目支出：6,912.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

职能职责。长沙市望城区退役军人事务局是2019年3月新成立的区政府工作部门，为正

科级，其主要职能职责是：

（一）贯彻执行党和国家关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规；

拟订全区退役军人事业发展规划和政策，开展全区退役军人事务工作。

（二）负责全区军队转业干部、自主择业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和

无军籍退休退职职工的移交安置工作；承担全区机关事业单位随军随调家属安置工作；

负责军队现役干部转改人员落户工作。

（三）负责全区自主择业干部、军队离休退休干部和自主就业退役士兵的管理服务工作；

协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业培训和服务。

（四）贯彻落实企业军转干部、企业复员老战士解困政策和复退军人权益保障政策，加

强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，会同区有关部门协同做好军人军属的权

益维护，并进行指导、协调、落实和督查工作。

（五）负责协调落实移交本区的离休退休军人、符合条件的其它退役军人的住房保障工

作，以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。

（六）负责指导退役军人服务中心、军休所和光荣院的服务管理工作。

（七）组织和指导全区的拥军优属、拥政爱民工作；负责全国全省双拥模范城创建工作；

负责全区现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作；督促检查双拥

政策、法规的落实；指导全区“双带双促”工作的开展。

（八）负责全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作；负责全区烈士及退役军人荣誉奖

励、军人公墓规划建设管理、纪念活动等工作、依法承担英雄烈士保护相关工作；指导

全区优抚相关单位、光荣院、烈士纪念建筑物保护单位做好相关管理工作；承担全区不

适宜继续服役的伤病残军人相关工作；贯彻落实国家和省市关于国民党抗战老兵等有关

人员优待政策。

（九）负责全区退役军人身份信息统计工作，建立完善统一的退役军人信息网络和信息

服务系统。

（十）指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实；开展全区退役军人权

益维护和有关人员的帮扶援助工作。

（十一）完成区委、区政府交办的其他任务。

整体绩效

目标

2022年度设有优抚对象抚恤及其他优抚支出；义务兵优待；退役士兵安置；军休人员安

置专项；企业军转干部补助；拥军优属；街镇和村社区退役军人服务站专项经费；企业

伤残军人补助；优抚事业单位支出；退役军人日常事务专项等本级支出预算共计7560

万元



一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标

产出指标

数量指标

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

优抚系统审核人

数

约4285人

义务兵优待
武装部入伍名册 2年义务兵名

册

退役士兵安置
当年退役报道士

兵及士官人员

预计280人

军休人员安置经

费

无军籍职工及遗

属人数

约22人

退役军人服务站

专项经费

街镇退役军人服

务站

14个

企业军转干部补

助

企业军转干部人

数

约73人

企业伤残军人补

助

企业伤残军人人

数

约26人

质量指标

义务兵优待
武装部入伍名册 两年入伍义务

兵人数（涉密）

退役士兵安置
当年退役报道军

人

280人

企业伤残军人补

助

符合企业伤残军

人政策

26人

军休人员安置经

费

符合军休发放政

策

22人

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

优抚系统审核符

合政策享受待遇

4285人

时效指标

义务兵优待 按年度发放 按年

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

抚恤及补助按月

发放

按月

退役士兵安置

退役士兵一次性

经济补助按年度

发放

按年

企业伤残军人补

助

按年度一次性拨

付给企业主管单

位

按年

企业军转干部补

助

按年度一次性拨

付给人社代发

按年

拥军优属
按春节、八一分两

次拨付

按次

成本指标

退役士兵安置

自主就业退役士

兵一次性经济补

助

按政策标准

义务兵优待
分类别按政策标

准发放

义务兵优待

2.5万元每年

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

分类别按政策标

准发放

湖南省优抚对

象优待抚恤标

准一览表

军休人员安置经

费

无军籍职工奖金，

遗属补助

按政策标准

效益指标 经济效益指



标

社会效益指

标

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

因优抚对象不符

合政策规定或不

按标准发放造成

不良社会影响的

0次

义务兵优待

因义务兵不按标

准发放造成不良

社会影响的

0次

企业军转干部补

助

因企业军转干部

不符策规定或不

按标准发放造成

不良社会影响的

0次

军休人员安置经

费

因军休人员不符

策规定或不按标

准发放造成不良

社会影响的

0次

退役士兵安置

因退役士兵不符

合策规定或不按

标准发放造成不

良社会影响的

0次

生态效益指

标

可持续影响

指标

拥军优属

保障退役军人合

法权益，提高退役

军人荣誉感

长期保障

退役士兵安置

保障退役士兵合

法权益，提高退役

士兵荣誉感

每年度退役保

障

军休人员安置经

费

保障军休人员合

法权益，提高优抚

对象荣誉感

长期保障

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

保障优抚对象合

法权益，提高优抚

对象荣誉感

长期保障

企业军转干部补

助

保障军转干部合

法权益，提高军转

干部荣誉感

长期保障

义务兵优待

提升国防意识，保

障优抚对象合法

权益，提高优抚对

象荣誉感

2年优待

满意度指标
服务对象满

意度指标

军休人员安置经

费

军休人员满意度 95%以上基本

满意

拥军优属
慰问对象满意度 95%以上基本

满意

企业军转干部补

助

企业军转干部满

意度

95%以上基本

满意

优抚对象抚恤及

其他优抚支出

优抚对象满意度 95%以上基本

满意

企业伤残军人补

助

企业伤残军人满

意度

95%以上基本

满意



义务兵优待
义务兵满意度 95%以上基本

满意

退役士兵安置
退役士兵及士官

满意度

95%以上基本

满意
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