
2022年度长沙市望城区教育局公办幼儿园

专任教师补助项目绩效自评报告

一、预算支出基本情况

（一）预算支出概况

1.项目立项依据

深入贯彻《中共中央国务院关于学前教育深化改革规范

发展的若干意见》(中发[2018]39号)精神，持续推进学前教

育改革发展，全力支持优先发展教育，加快推进教育现代化

和教育强区建设，努力办好人民满意的教育。

2.项目主要内容

《区长办公会议纪要》〔2019〕35号文件明确：同意落

实公办幼儿园每班配备2名专任教师的要求，教师待遇在保

育费中解决，保障不足部分财政按1.5万元/人/年的标准进行

补贴。

（二）预算资金使用管理情况

1.项目资金情况

（1）项目资金到位情况。我局公办幼儿园专任教师补

助项目2022年年初预算批复720万元，财政下拨720万元，资

金到位率为100%。

（2）项目资金执行情况。截至2022年12月底已实际拨

付公办幼儿园专任教师补贴到各相关学校546万元，预算执

行率为75.83%。

（3）资金管理情况。我局严格执行公办幼儿园专任教



师补贴申请、拨付制度，建立健全监督核查机制，定期进行

督查，对实施过程全程监督。项目资金必须全部用于公办幼

儿园专任教师补贴，严格资金审核制度，并公示享受人员名

单和资金使用情况，确保专项资金落实到位。自评中未发现

截留、挪用、挤占专项资金情况。

2.项目组织实施情况

2022年，我区已开园招生的公办幼儿园有 40所，共有

班级 257个（小杜鹃幼儿园和体操园除外）11月 24日，区

教育局、财政局一起对各公办幼儿园实开班级教师配备情况

进行了核查。经核实，我区公办幼儿园共有带班教师 511人，

其中在编教师 111人，编外合同制和备案制教师在岗 36人，

应补助教师 364人。按 1.5万元/人·年计算，2022年共需补

助 546万元（1.5万元/人*364人=546万元）。

3.项目管理情况

在中央、省市对学前教育越来越重视，下发了系列文件

的利好前提下。我局积极争取区委区政府的重视支持，制定

下发 了《关 于加 快推进 学前教 育发 展的实 施方案

（2019—2022 年）》（望办发〔2019〕17 号），对公办幼

师不足等问题提出了解决方案，加大补助力度。为幼儿园发

展进行了保障。

（三）预算支出绩效目标完成程度

1.项目绩效总目标

认真落实公办园教师工资待遇保障政策，加大教育财政

投入力度，依法保障幼儿园教职工待遇。

2.项目绩效阶段性目标



公办幼儿园教师待遇保障不足部分财政按1.5万/人·年

的标准进行补贴，由区教育局根据园所收费情况进行统筹分

配。2022年安排720万元。

3.绩效目标完成程度

预计补助公办专任教师人数480人，实际364人；公办幼

儿园按要求配备专任教师100%；普惠性幼儿园覆盖率（公办

园和普惠性民办园占比）85％以上。

二、绩效评价工作情况

我局高度重视办幼儿园专任教师补助项目绩效自评工

作，按照统筹兼顾、科学公正、激励约束的原则，采用定量

与定性相结合的比较法，从项目立项、资金分配、预算执行、

组织管理、财务管理、项目产出及绩效等方面进行绩效自评。

（一）组织开展绩效自评

我局按照区财政局要求，组织开展项目绩效自评，成立

绩效评价工作组，明确项目分管领导及具体负责人，负责评

价项目的具体实施，主要包括：拟定项目评价方案、组织开

展专项培训、选用合适的绩效评价方式、根据项目实际情况

设立绩效评价指标体系、开展评价工作、形成绩效自评工作

报告等。

（二）形成项目绩效自评结果

对照批复的项目绩效目标，形成项目绩效目标自评表，

在此基础上，对项目进行评分，形成绩效自评报告并报送区

财政局。

三、预算支出主要绩效及评价结论



（一）保障了幼儿园教师待遇，提升了教育教学质量

2022年，我区已开园招生的公办幼儿园有40所，共有班

级257个（小杜鹃幼儿园和体操园除外）11月24日，区教育

局、财政局一起对各公办幼儿园实开班级教师配备情况进行

了核查。经核实，我区公办幼儿园共有带班教师511人，其

中在编教师111人，编外合同制和备案制教师在岗36人，应

补助教师364人。按1.5万元/人·年计算，2022年共需补助546

万元。一定程度上保障教师待遇，提高教学水平。

（二）园所管理，规范有序

经现场考察，40所公办幼儿园管理有序，规章制度健全，

有序的开展教育教学活动，丰富幼儿的学习生活，促进幼儿

健康发展。

（三）评价结论

2022年公办幼儿园专任教师补助项目正常开展，资金主

要用于教师支出。绩效评价组从项目立项、绩效目标、资金

投入、资金管理、组织实施、项目产出、项目效益等方面进

行评价，综合评分为92.42分，评价等级为“优”。其中，产

出指标55.58分，得分率92.63%；效益指标19.26分，得分率

96.30%；满意度指标10分，得分率100%；预算执行指标得分

7.58分，得分率75.83%。

四、绩效评价指标分析

（一）预算支出决策情况

项目立项依据充分，基本按程序申请设立；绩效目标合

理，有清晰、可衡量的绩效指标，与项目目标任务数或计划



数相对应；预算内容与项目内容匹配，预算额度依据区委会

议纪要和主要领导批示所明确的具体金额。

（二）预算执行过程情况

项目资金到位率100%，预算执行进度率75.83%，无未经

审批的预算调整；未发现资金使用不合规的情况；管理制度

较健全；制度有效执行；开展了自评工作并及时报送了自评

报告。

（三）预算支出产出情况

2022年，我区共有40所公办幼儿园，全年拨付公办幼儿

园教师补助资金546万元，保障了幼儿园教师待遇，提升了

教育教学质量。

（四）预算支出效益情况

公办幼儿园专任教师补助经费主要用于专任教师工资

和购买五险等方面的支出，具体包括:教师工资和五险的购

买、教师培训等的费用，保障了教师待遇。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

1.争取区委政府的高度重视；

2.多渠道发展公办幼儿园；

3.积极开展各级各类培训。

（二）存在的问题

一是教师工作压力大、时间长、待遇低、社会地位不高，

农村教师持证率低，年龄偏大，整体素质不高。

二是教师队伍特别是农村教师队伍不稳定，农村里招聘



合格教师难、留住优秀教师更难。

（三）原因分析

项目存在的问题主要原因是教师整体素质偏低、农村队

伍不稳定。

六、有关建议

（一）创新办园机制，促进城乡均衡发展。加大推行“名

园+新园、名园+弱园、城市+农村的集团化办园模式，全面提

高办园质量，促进全区学前教育优质均衡发展。

（二）实施人才战略，建立一流师资队伍。一是出台倾

斜政策，吸引人才，破解学前教育发展“教师荒”。二是修

订幼师编制标准，优化结构。三是从顶层设计规划，形成系

统的培训体系。

（三）加大资金投入，制定财政倾斜政策。提高教师编

制不足补助标准，保育老师地位及待遇也应相应提高，将公

办园保育老师也要纳入到教师不足补助范围。

七、其他需要说明的问题

无
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