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	2022年度长沙市望城区教育局后勤服务社会化补助项目绩效自评报告
	我局高度重视后勤服务社会化补助资金项目绩效自评工作，按照统筹兼顾、科学公正、激励约束的原则，采用定量
	（一）组织开展绩效自评
	（二）形成项目绩效自评结果
	（五）满意度指标完成情况
	一是明确各岗位工作人员职责，进行精细化管理；
	二是开展不定期后勤服务检查。
	三开展师生满意度调查。
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