
2021年部门整体支出绩效目标表

部门名称 长沙市望城区工商业联合会

年度预算

（万元）

资金总额:395.89

按收入性质分: 按支出性质分:

其中：一般公共预算：395.89 其中：基本支出：179.89

政府性基金拨款： 项目支出：216.00

纳入专项管理的非税收入拨款：

其他资金：

部门职能

职责概述

加强和改进非公有制经济人士思想政治工作、引导会员积极参政议政、协助政府管理和

服务非公有制经济、促进行业协会商会改革发展、协调维护和谐劳动关系等

整体绩效

目标

1.将2021年定为“商协会组织能力建设年”，进一步加强党的领导，以党建带会建，突

出抓好商协会党支部“五化”建设，切实发挥党支部战斗堡垒作用。

2.以工商联（总商会）换届为契机，选优配强工商联班子，提升商协会自身建设，打造

特色工作品牌，推动会员企业积极投身“三高四新”战略实践。

3.全区现有商协会按照“四好”商会创建标准进行全覆盖创建，同时积极争创省级“四

好”标杆商会和全国“四好”标杆商会。

4.持续引导基层商协会和会员积极履行社会责任，广泛参与“千金计划”、“万企帮万

村”和“户帮户亲帮亲”等公益活动，助力乡村振兴。

5.继续深入落实优化营商环境、精准服务企业的“六个一”工作机制，推进服务供给侧

改革，解决服务不平衡、不充分的问题。

一级指标 二级指标 名称 指标内容 指标值

年度绩

效指标
产出指标 数量指标

部门整体

践行社会责任：1.

广泛动员参与“千

金计划”、“万企

帮万村”和“户帮

户亲帮亲”等公益

活动。2.举办“企

业家讲堂”——

《道德经与经营

管理》；3.弘扬工

匠精神，积极配合

工匠节相关工作。

全部完成得满

分，少一项未

完成扣1分

部门整体

优化营商环境：1.

开展2期“联合课

堂·风险防控”活

动；2.开展2期“联

合课堂·部门连

线”活动；3.积极

全部完成得满

分，少一项未

完成扣1分



开展“四零采购”

对接活动；4.遴选

民营经济代表人

士列席区委经济

工作会议。

部门整体

组织建设： ①组

织1期商协会党组

织“政治引领”教

育学习培训班；②

圆满完成工商联换

届工作； ③组织

开展建党100周年

庆祝活动；④组

织2次以上企业访

学活动；⑤举办1-

2期非公经济体育

赛事活动。

全部完成得满

分，少一项未

完成扣1分

质量指标

部门整体
党建工作覆盖率

100%

党建工作覆盖

率每下降1%，

扣0.2分

部门整体
公益活动参与率

100%

参与率*指标

分值

部门整体

商协会组织建设

奖扶资金发放是

否按标准执行

商协会组织建

设奖扶资金按

标准执行，计

满分，每出现1

例不符合不得

分。

部门整体
商协会活动参与

率100%

参与率*指标

分值

部门整体
“四好”商会新创

建达标率100%

达标率*指标

分值

部门整体

资金使用合规性：

①是否符合国家

财经法规和财务

管理制度以及有

关专项资金管理

办法的规定（重点

关注：是否按有关

规定做到应采尽

采、应招尽招、应

评尽评，无规避政

府采购、招投标和

投资评审等行为）；

②资金的支付是

否有完整的审批

程序和手续； ③

重大开支是否经

集体研究决策；

④是否符合项目

预算批复或合同

规定的用途； ⑤

①②③④项，

每发现1例扣

0.5分； ⑤⑥

项，每发现1

例扣5分；



是否存在截留、挤

占、挪用、虚列支

出等情况； ⑥是

否存在重复申报

项目、虚报冒领资

金。

部门整体

绩效自评 情况：

①是否按要求开

展绩效自评工作；

②数据是否全面、

真实、准确，绩效

自评报告是否完

整，反映的问题是

否具体，意见是否

可行。

未开展绩效自

评，不计分；

自评数据不准

确、不真实，

报告内容不完

整，问题不具

体，意见无操

作性，每1处扣

0.2分。

时效指标 部门整体

资金到位率 （公

共专项）：资金安

排在11月底之前

分配完毕

资金安排在11

月底之前分配

完毕，计满分；

12月底到位率

=100%，扣0.5

分，每下降1

个百分点扣

0.1分。

成本指标

部门整体

三公经费 控制率 “三公经费”

控制率不超出

当年预算，每

超出1%扣0.1

分

部门整体
成本控制率 成本控制率≤

100%得满分，

否则不计分。

效益指标

经济效益指

标
部门整体

资产管理 安全

性：①资产保存是

否完整； ②资产

是否盘点； ③资

产配置是否合理；

④资产处置是否

规范； ⑤资产账

务处理是否合规，

是否账实相符；

⑥资产是否有偿

使用及处置收入

及时足额上缴；

⑦资产出租出借

是否符合规定。

账实不符，每1

例扣0.2分；未

进行盘点，扣1

分；资产配置

不符合标准，

每1例扣0.1

分；处置不规

范，每1例扣

0.2分；账务处

理不规范，每1

例扣0.2分；资

产有偿使用或

处置收入未及

时足额上缴，

每1例扣1分；

未按规定出租

出借国有资

产，每1例扣1

分。

社会效益指

标
部门整体

预决算信息公开

性：①是否按规定

内容公开预决算

未按规定内容

公开的酌情扣

分。



信息； ②是否按

规定时限公开预

决算信息。

生态效益指

标

可持续影响

指标
部门整体

部门履行职责在

制度、效果等方面

带来的可持续影

响。

不断优化营商

环境，促进商

协会健康发

展，构建和谐

劳动关系等

满意度指标
服务对象满

意度指标
部门整体

社会公众满意度

100%

综合满意度在

95%以上得满

分为标准分，

每降低1%扣

0.2分。
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