
2020 年度政协办部门整体支出预算绩效自评 

报告 

 

一、 部门、单位基本情况 

1、职能职责 

政协办公室是政协的综合办事机构，主要职能是： 

（1）政治协商、民主监督、参政议政； 

（2）负责省市政协的联络； 

（3）负责全会、常委会、主席会议组织工作； 

（4）负责组织调研、视察、评议工作； 

（5）负责与政协各专委会的协调与联络； 

（6）负责编辑社情民意信息和政协对外宣传工作； 

（7）负责对外接待工作； 

（8）负责政协机关后勤保障工作； 

（9）领导交办的其它各项工作任务等。 

2、机构设置 

区政协有 1个办公室，6个委室，分别是委员学习联

络委、提案委、经济科技和外事委、农业农村和人口资源

环境委、文教卫体和文史委、社会法制和民族宗教委。 

二、 部门整体预算支出情况 

本年度支出 1689.39万元，其中基本支出 1256.81万元，

项目支出 432.58万元。 

三、部门整体支出绩效情况 



2020年，区政协常委会以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，在中共长沙市望城区委坚强领导下，团结带

领广大政协委员，坚持建言资政和凝聚共识双向发力，在助

推改革发展中履职尽责，在服务民生改善中彰显优势，在推

进协商民主建设中发挥专门协商机构作用，为现代化新望城

建设贡献了政协智慧、政协力量。一是聚焦“将‘放管服’

改革进行到底”“高效推进新型智慧城市建设”“推进社区多

元共治”“让边角插花地为城市靓丽插花”等 9个课题发声，

并全部转化为重点提案推动落实，力建发展诤言，展现建言

效果；二是聚焦“盘活闲置存量，推动要素效能高质量”“十

四五规划编制”等 2 个重点议题组织专题协商，邀请区政府

和相关部门领导参加，共聚发展智慧；区政协主席会议视察

聚焦“街镇特色工作”“中小微企业发展”“乡村振兴美丽屋

场建设”等热点议题调研发声，广汇发展良策。三是瞄准高

质量发展建言献策。认真贯彻区委“望城大调研”部署要求，

围绕“公共卫生防疫体系建设”“中小微企业发展”“黑臭水

体治理”“文化旅游高质量发展”“破解公立幼儿园入园难”

等 5 个课题，深入调研、认真分析、集体讨论、精准建言，

形成调研报告呈送区委、区政府决策参考；以区政协二届五

次全会为平台，围绕“打造先进制造业高地”“中小微企业

壮大”“新型村级集体经济发展”“营商环境再优化”“水电

气综合改革”等 7个课题组织调研，力争全会发声质效并重。



四是围绕高质量发展凝心聚力。成功将《推进社区多元共治，

提升城市幸福指数》推为市政协大会发言并转化为重点提案，

建新市长亲自领办并带动 20 多个市直部门参与落实；将《支

持长沙铜官窑打造湖湘文化核心景区》推为市政协重点提案，

并获时任市委书记衡华书记批示；共计争取省级提案 2 件、

市级提案 6件，为望城发展争取了有力外部支持。五是积极

投身中心工作，主席会议成员积极参与疫情防控、片区建设、

“三资”盘活、脱贫攻坚、蓝天保卫战、信访接访等中心工

作，为望城发展助力攻坚；广大政协系统干部和政协委员在

望城经济发展主战场冲锋陷阵，在疫情防控、精准扶贫、民

生改善战场建功立业，为疫情防控累计捐款捐物 357.3万元，

联系帮扶 88 户重点困难家庭。六是编印文史书籍《长沙铜

官窑海外故事》，记录长沙铜官窑海外传播路线、方式及其

影响，为铜官窑作为海上丝绸之路重要支点提供文史史证；

策划制播 20 期文史电视专栏《望城故事》，积极向外界展现

望城厚重历史人文；组织“雅诵经典 笑迎重阳”国学经典

进社区书堂山专场活动，将经典文化、传统节日文化和孝道

文化融合成雅俗共赏的表达形式予以呈现，以中华优秀传统

文化感召人、滋养人、凝聚人；编辑整理《望城历代诗赋词

联曲选集》（第三卷），留存望城诗词领域珍贵遗存；编印《望

城民俗集（语言文艺）》，为望城留下时代记忆。七是紧盯群

众思想困惑点、利益关系交织点、社会矛盾易发点，努力协



助党委政府摸清最真实情况、上传最基层声音，策划制播 9

期电视议政栏目《幸福望城大家谈》，分别推送并被采纳全

国、省、市政协社情民意 2 期、4 期、7 期，编发区级《社

情民意反映》18期，收集“微建议”96条，利用参与中心、

委员工作室等履职渠道，引导政协系统干部和广大政协委员

在协调关系、化解矛盾、理顺情绪、促进和谐方面争相奉献，

集中宣传解读党的路线方针政策和各级决策部署，不断强化

共同目标的思想认同、行动自觉。 

四、存在的问题及原因分析 

1. 绩效目标设定不够科学，预算编制不够精确，预算编

制绩效导向性有待加强。  

2. 绩效目标设置不够具体明确，预算编制绩效导向性 

有待加强。项目的监督管理的责任意识还需进一步加强，需 

要进一步加强对项目的使用过程中的合规性、问题解决反馈 

的及时性等过程绩效的重视。 

五、下一步改进措施 

细化绩效目标的制定，加强预算编制工作的准确 性。

规范绩效目标编制，科学选定绩效指标，尽量多使用定 量

指标，细化确定指标标准，加强绩效评价工作，增强单位 的

支出责任，提高财政资金的使用效益。在编制年初预算时， 

需要综合考虑各方面的因素，尽可能准确地确定相关支出的 

预算金额。 



六、其他需要说明的情况 

因未设置效益指标，绩效自评系统中无法重新分配分数，

导致绩效自评表中评分不准确。 


